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> 1 Introduction > 2 Présentation/Utilisation/Déclinaisons

Pourquoi changer le logo de la ville ?
Une ville (avec des commodités : transports, proximité de grands pôles urbains) à taille humaine 
où il fait bon vivre. Avec des cours d’eau, une belle nature, de l’espace (on respire à Sablé). Mais
aussi une ville dynamique avec des entreprises leaders dans leurs domaines, des emplois, du
patrimoine… Une ville éco-responsable, tournée vers l’avenir : projets de voie verte, pistes cy-
clables…

Le logo s’utilise à la taille minimum de 30 mm, en couleur sur fond blanc de préférence.
Sa zone de réserve ne doit contenir ni texte , ni autres éléments graphiques (filets, formes, autre 
logo, photo...). Il ne doit être ni déformé, ni modifié dans sa composition ou ses couleurs.
On l’utilise exclusivement dans l’une des versions et déclinaisons présentées dans la charte.

30 mm
Taille minimum Version en couleur

Version
en monochrome noire

Version en niveau de gris

Version
en réserve blanche

Zone de réserve
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> 2 Présentation/Utilisation/Déclinaisons > 2 Présentation/Utilisation/Déclinaisons

> ce q u ’ i l f a u t fa i r e

> ce q u ’ i l ne f au t pas fa i re

Le logo pourra être exceptionnellement décliné sous la forme de “picto” dans le cas ou il ne
pourrait être utilisé dans sa forme initiale. Et toujours avec les mêmes contraintes que le logo prin-
cipal, avec cependant une contrainte de dimension minimum de 40mm de large, pour une bonne 
visibilité. Il pourra être utilisé en 2 versions : avec ou sans le mot «sarthe».

Tout partenaire, public ou privé, qui exploite le logo de la Vile de Sablé,
doit en informer le service communication. Le logo doit être exclusivement utilisé :
- en couleuret en résolution CMJN ou Pantone pourtous documents destinés à être imprimés.
- en couleur et en résolution RVB pour des documents à une utilisation web ou multimédia.
- en noir et blanc ou niveau de gris pour des documents constitués et imprimés eux-mêmes 

en noir et blanc.
- en monochrome pour tous documents en monochrome ou bichromie.

40 mm
Taille minimum

40 mm
Taille minimum

NE PAS DÉFORMER NE PAS ROGNER
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> 4 Typographies

Polices du logo et d’accompagnement.

Rounded Sans Serif 7

Lequire DEMO

Rounded Sans Serif 7

> 4 Typographies

Polices du logo et d’accompagnement.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 

0123456789 #@&"'(!)-,;:/=+%*$

Lequire DEMO

Rounded Sans Serif 7
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
0123456789 #@&"'(!)-,;:/=+%*$

Source Sans Variable - Typo d’accompagnement
Extralight
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 0123456789 #@&"'(!)-,;:/=+%*$

Regular
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 0123456789 #@&»’(!)-,;:/=+%*$

Bold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 0123456789 #@&»’(!)-,;:/=+%*$

EXTRALIGHT

LIGHT

REGULAR

SEMIBOLD

BOLD

BLACK

EXTRALIGHT ITALIC

LIGHT ITALIC

ITALIC

SEMIBOLD ITALIC

BOLD ITALIC

BLACK ITALIC
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> 5 Papeterie > 5 Supports de communication

Tête de lettre, carte de correspondance, cartes de visites (vierge et nominative)
et enveloppes de différents formats.

Agenda de l’été, BIP ...

Tête de lettre 210x297mm

Carte de correspondance 145x105 mm

Enveloppe 210x110 mm

Enveloppes 229x162 mm

Cartes de visite 55x90 mm

SABLÉ
2022

Agenda de l’été

Bulletin D’information du Personnel de
la Ville (version picto S)

SABLÉ
2022

Agenda de l’été (version picto S)

régionale de santé.

sabolien sont invités à y répondre
jusqu’au 30 avril 2023 ! Fin juin, je ferai
un retour de ce diagnostic avec un état
des lieux qui permettra de définir les

Arrivée début janvier, Andréa Chauveau axes stratégiques pour les 4 années à
est la nouvelle chargée de mission santé venir. Je sais déjà que la démographie
du Pays sabolien. Elle a pour tâche prin- médicale fera partie des sujets priori-
cipale de mettre en place le contrat taires…
local de santé (CLS), qui sera signé en
février 2024 entre la CCPS et l’Agence A côté de cette mission d’audit, j’accom-

pagne la construction de la nouvelle
Maison de santé pluridisciplinaire (MSP)

«Afin de mieux cerner les habitudes et tout en faisant le lien entre les différents
les besoins des habitants du territoire partenaires, professionnels et élus. Je
en matière de santé, je viens de lancer travaille également avec la MSPPS, asso-
un questionnaire à destination de l’en- ciation qui regroupe 70 professionnels
semble de la population communau- de santé du Pays sabolien, à la mise en
taire. Il est disponible en ligne sur le site place d’actions de prévention. La pre-
www.payssabolien.fr ou en version pa- mière action est prévue le 7 avril avec

pier dans les mairies de la communauté une journée de dépistage gratuit du
de communes (à déposer dans les urnes cancer colorectal. C’est à Madeleine
dédiées dans les halls des mairies). Tous Marie, de 10h à 17h, et ouvert à tous. »
les résidents des 17 communes du Pays

Andréa mobilisée pour la santé
U n q u e s t i o nna i re p o u r c o n n a î t r e les

besoins de s habitants

Le service de collecte des déchets
est composé de 10 agents : rippeurs,
chauffeurs et 1 chef d’équipe (Jérémy
Verrier est absent de la photo). L’équipe,
qui démarre dès 4h45 le ma�n, réalise
3 collectes quo�diennes, du lundi au
jeudi, sur l’ensemble de la Communauté
de communes. Rigueur, sens du travail
en équipe et bonne ap�tude physique
sont des qualités indispensables.
Le saviez-vous ? En 2022, chaque

habitant du territoire a généré
130 kg d’ordures ménagères et 59 kg
d’emballages (sacs jaunes). Chacun peut

agir à son niveau pour faire mieux !

Les éco conseils
du mois

• Après m’être lavéles

mains, je pense bien
à fermer le robinet.

• Les cuve�es de WC sont équipées de
chasse d’eau 3 ou 6 litres.U�lisez le
3 ou 6 litresselon
les besoins. Pour

informa�on, un

agent u�lise 40
litres d’eaupar

jour sur son lieu

de travail.

Bulletin d’Information du Personnel de la Ville,

Communauté de communes, CCAS-CIAS

BIP

Vous souhaitez partager une idée, un projet, un livre, une animation relatifs à votre métier de manière

simple et ludique. Contact : isaelle.guillon@sablesursarthe.fr/benedicte.coconnier@sablesursarthe.fr

Pour accéder au
questionnaire, scannez
le QR Code.

http://www.payssabolien.fr/


R EN SEIG N EMEN T S COMPLÉMENTAIRES

Service communication - Mairie de Sablé-sur-Sarthe 

Ville de Sablé-sur-Sarthe - Hôtel de ville

Place Raphaël Élizé - BP129 - 72300 Sablé-sur-Sarthe cedex

Tel : 02.43.62.47.34 – 06 75 62 76 36

sablesursarthe.fr

> charte graphique & logo
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