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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Service des Ressources Humaines

OFFRE D’EMPLOI

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS SABOLIEN
Direction de 'action Culturelle et Patrimoniale

RECRUTE
UN DIRECTEUR CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT INTERCOMMUNAL H/F
Cadre d’emplois des Professeurs d’Enseignement Artistique ou des Attachés
(Titulaire ou contractuel)

Située a 45 kms du Mans, d’Angers et de Laval, la Communauté de communes du Pays sabolien est composée de 17
communes et regroupe prés de 30 000 habitants.

Le Conservatoire a Rayonnement Intercommunal de Musique, Danse, Art Dramatique et Arts Plastiques, péle
ressources départemental, compte 1000 éleves, 50 enseignants et 3 sites d’enseignement.

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de I’Action Culturelle, il/elle aura en charge les missions suivantes :

Missions

- Pilotage du projet de I'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et départementaux
(SDEA 72), et des politiques culturelles de la collectivité.

- Garantie du bon fonctionnement des projets pédagogiques et de la qualité des enseignements dispensés.

- Supervision de I'organisation et de la coordination des actions pédagogiques et culturelles.

- Conception de la direction artistique de la programmation culturelle du Conservatoire, dans le cadre du
fonctionnement du futur P6le Culturel (Médiatheque, Centre Culturel, Cinémas, Conservatoire).

- Gestion administrative et responsabilité des ressources (humaines, matérielles et financieres), responsable de
la sécurité des personnes et du batiment.

Direction pédagogique

- Elaboration et mise en ceuvre du projet d'établissement en collaboration avec I'équipe pédagogique, dans le
cadre des orientations politiques de la collectivité.

- Définition du projet pédagogique et culturel dans le cadre du projet d'établissement.

- Formalisation des objectifs pédagogiques, en concertation avec I'équipe enseignante, et dans le respect des
différentes esthétiques.

- Supervision de I'organisation des études pédagogiques.

- Développement de I'action et du rayonnement des départements danse, musique, théatre et arts visuels.

- Développement de la visibilité du Conservatoire a Rayonnement Intercommunal hors les murs.

Pilotage des partenariats
- Inscription du conservatoire dans une dynamique de réseau en lien avec les autres conservatoires et écoles
de musique du département de la Sarthe
- Impulsion des partenariats autour des projets pédagogiques et artistiques avec les acteurs du territoire
- Structuration des partenariats institutionnels, professionnels et artistiques tant régionaux que nationaux.
- Poursuite et renforcement des partenariats avec I'éducation nationale dans le cadre des CHAM/D, OAE, IMS.

Connaissances :

Connaissance des enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques du spectacle vivant et des
enseignements spécialisés

Cadre juridique et fonctionnement des établissements spécialisés-Evolution des pratiques amateurs et
professionnelles

Environnement territorial et connaissance des procédures administratives et budgétaires - Aptitude au management
et a I'animation d’équipe




Savoirs faire :

Excellent niveau artistique et solides connaissances des différentes esthétiques
Capacités rédactionnelles, d’analyse, de synthése et de négociation avérées
Capacité a développer et animer des partenariats et a conduire des projets
Capacité d’organisation, d’anticipation et de rigueur- trés bon relationnel
Force de proposition.

Formation :

Cadre d’emploi des Professeurs d’enseignement artistique chargés de direction.
Titulaire de la Fonction Publique Territoriale, a défaut contractuel.

Poste a pourvoir dés que possible.

Conditions de recrutement :

Poste a temps complet

Rémunération statutaire, Régime indemnitaire, Participation employeur prévoyance, Comité entreprise, Forfait
mobilité

Lieu d’affectation : Conservatoire - Sablé-sur-Sarthe

Candidature a adresser (CV + lettre de motivation) :

Communauté de communes du Pays sabolien, a I'attention de M. Le Président - Hotel communautaire, place Raphaél
Elizé, 72300 Sablé-sur-Sarthe ou rh@sablesursarthe.fr avant le 16 aott 2025.

Renseignements : Service des Ressources Humaines 02 43 62 50 10 —
Site internet : https://www.sablesursarthe.fr/pratique/je-veux/recrutement/
https://www.payssabolien.fr/le-pays-sabolien/recrutement/
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