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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Direction des Ressources

OFFRE D’EMPLOI

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS SABOLIEN

Direction de I'Action Culturelle et Patrimoine

RECRUTE
UN(E) BIBLIOTHECAIRE JEUNESSE (H/F)
(Cadre d’emploi des Assistants de conservation du patrimoine)
Filiére culturelle

Située a 45 kms du Mans, d’Angers et de Laval, la ville de Sablé-sur-Sarthe compte pres de 13 000 habitants et fait partie d'une communauté
de communes composée de 17 communes et regroupant 30 000 habitants.

Le Réseau des médiatheques du Pays sabolien rassemble 4 espaces de lecture répartis sur 4 communes de la Communauté de communes.
Rattaché a la Direction de I'Action culturelle et placé sous I'autorité de la responsable du Réseau des médiathéques, ce collaborateur aura en
charge les missions suivantes :

Activités principales du poste :

Participer au service public : accueillir, conseiller et orienter les publics, accompagner les lecteurs a I'usage des ressources documentaires
Accueillir les publics individuels et collectifs, et interventions auprés d’eux sur le Réseau ou dans le cadre d’'actions « hors-les-murs »
Gérer et traiter des collections (albums et documentaires) : sélection et achat, suivi des commandes, catalogage, rangement, désherbage
Proposer et mettre en place des animations jeunesse autour du livre et/ou du numérique pour le réseau intercommunal.

Participation aux actions du CTL en cours sur les axes dédiés a 'Enfance et aux publics éloignés

Développement des partenariats avec les acteurs éducatifs et sociaux du territoire, notamment des publics éloignés (dys, allophones,
sourds et malentendants...)

Participer au développement du réseau intercommunal ainsi qu'a la vie culturelle locale.

Profil :

Dipléme professionnel DUT Métiers du livre...et/ou expérience dans le secteur des médiathéques.
Bonne culture générale et connaissance solide de la littérature jeunesse

Sens du service public et bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales
Maitrise des outils numériques et informatiques, notamment Orphée

Une formation a la Langue des signes frangaise serait un plus

Qualités :

Sens du travail en équipe, sens du contact et aisance relationnelle, particulierement avec les enfants et les publics éloignés
Sens de I'organisation et esprit d'initiative

Rigueur, autonomie, disponibilité, polyvalence, ouverture d'esprit

Intérét marqué pour la médiation et I'accueil des publics

Conditions de recrutement :

Poste a temps complet

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + participation employeur prévoyance
Travail du lundi au vendredi et 2 samedis travaillés sur 5

Lieu d'embauche : Espace Reverdy, L’Apostrophe, 16 rue Saint-Denis, Sablé-sur-Sarthe
Candidature a envoyer (CV + Lettre de motivation) : Communauté de communes du Pays sabolien, a I'attention de M. le Président, Hotel
Communautaire, Place Raphaél Elizé, 72300 SABLE-SUR-SARTHE ou rh@sablesursarthe.fr avant le 21 aodit 2026

Renseignements : Service des Ressources Humaines - 02 43 62 50 10
Site internet : https://www.sablesursarthe.fr/pratique/je-veux/recrutement/
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